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La meilleure solution de gestion automatisée des

ressources humaines

Création automatique d'un vivier de candidats. Intégrer

facilement et automatiquement les CV depuis différentes sources : Traitements
Internet, répertoire local, messagerie électronique ou d'un scan i | d’analyse

papier. Formats supportés : word, rtf, pdf, txt.

Analyse des appels d'offres. Sur le méme principe que les CV,
basé sur un moteur d'analyse sémantique et heuristique,
CVTracker intégre les appels d'offres et enrichit ainsi la base de

données.

sémantique
fdes données

Fonction de rapprochement automatique. La catégorisation
des données issues des CV et des appels d'offres autorise
CVTracker a effectuer un matching intelligent. Cette fonction

basée sur une technologie avant-gardiste rend la sélection des CV

simple et pertinente.

Gestion des candidatures
Gestion des appels d’offres

Plus de performance plus de puissance plus de convivialité

» Assimilation des CV

» Assimilation des Descriptifs de
missions

» Rapprochement intelligent des CV et
des offres

> Restitutions formatée des CV, contrats,
comptes rendus et correspondances

» Restitutions de rapports personnalisés
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Congu pour répondre aux besoins spécifiques des
professionnels du recrutement, CVTracker fonctionne en
trois étapes : assimilation, exploitation et restitution des
données.

Equipé du moteur d’analyse automatique de CV (SEMIS),
CVTracker s’alimente sans saisie manuelle et gére toutes
les étapes liées au recrutement, de la recherche de CV
jusqu’a I'embauche et le placement.

L'enregistrement «intelligent» des candidatures rend plus
efficace et plus fiable la gestion de votre Cvthéque.
CVTracker geére toutes les actions nécessaires au suivi des
candidats ( prise de rendez-vous, annotations, génération
de documents personnalisés...) et permet un reporting et
un feed back des opérations de recrutement. Basé sur
une architecture client/serveur,

CVTracker s'utilise en mono-poste comme en réseau.
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CVTracker est un logiciel Windows de gestion de candidatures pour recruteurs. Insta
votre poste de travail, il est de suite opérationnel.

CVTracker innove par de puissantes fonctions
de traitement de données :

» L'ASSIMILATION DES CV

Elle consiste a segmenter et classifier dans les CV
hétérogenes les informations identitaires des individus
ainsi que tous les renseignements utiles a la gestion de
compétences.

Le moteur d’analyse de CVTracker®© identifie entre
autres, le nom, le prénom, I'adresse, I'age, la
nationalité, le sexe, la situation familiale, le numéro de
téléphone, les dipldbmes dont le plus haut diplome
obtenu, les études suivies, les expériences
professionnelles, les compétences acquises, les
formations professionnelles, les langues pratiquées, les
objectifs, les informations diverses (loisirs) ainsi que la
photographie si celle-ci est présente

Des traitements complémentaires permettent de
calculer le niveau d’étude et le nombre d'années
d'expérience.

Toutes ces informations, exploitables indépendamment
les unes des autres peuvent par la suite intervenir dans
les fonctions de filtre et de recherche.
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» MANIPULATION DES DONNEES, RECHERCHE ET
CONSULTATION

La consultation d'un profils se fait a partir d'un écran de synthese
entierement paramétrable, par sélection des données que I'on
souhaite voir affichées. Ces données sont soit a I'état "brut", c'est a
dire tels que présentées dans le CV, soit analysées et interprétées
par croisement avec les référentiels de données. Ainsi, apparaissent
clairement et uniqguement les informations qui vous intéressent :
diplémes obtenus, les compétences par familles les comptes clients
fréquentés, les langues et toutes les informations présentes sur le
CV d'origine ou calculées/estimées (domaines d'intervention,
nombre d’années es d’expérience)

> L'ASSIMILATION DES APPEL
Cette nouvelle fonction gére le portefe
Basé sur la méme technologie que celle
pour les CV, ce module permet de créer d
automatisée une liste répertoriant les infor
concernant les différentes missions ainsi que
fiches identitaires de chaque société.

» RAPPROCHEMENT "INTELLIGENT"
L’analyse sémantique des descriptifs de mission
autorise CVTracker a établir un rapprochement «
intelligent » entre les appels d’offres et les CV. Ce
matching basé sur une technologie avant-gardiste
rend la sélection des CV simple et pertinente.

> RESTITUTIONS FORMATEES

CVTracker®© permet la restitution des Curriculum
Vitae a partir de modéles personnalisables. Cette
restitution s'effectue par une renfonte totale des
informations connues des profils. Identification des
périodes associées aux groupes de données :
expériences, formations et dipldomes et réécriture
du CV en respectant les couleurs typologies, mises
en pages, retraits, entétes, bas de pages que vous
aurez définis une fois pour toute.

Les Curriculum Vitae ainsi générés sont des
documents Word imprimables, modifiables et
enregistrables.

» RECHERCHE DES CV SUR INTERNET
CVTracker est doté d'une fonction d'aspiration
des CV depuis internet qui sollicite les
principaux moteurs de recherches (Google,
Yahoo, Voila, Altavista, Lycos...)
CVTracker exploite des scripts consultables
et modifiables et pagine sur les résultats
affichés des moteurs de recherche pour
capturer les liens pertinents s'y trouvant.
Chaque lien est ensuite analysé
pour vérifier s'il s'agit bien d'un CV.
Dans l'affirmative, un profil est créé
dans votre base de données
locale, profil valorisé par la fonction
d'assimilation de CV.

Semantis

Siege social

21, rue Jean Jaures
92600 Asnieres

Agence a Paris
29, rue du Colisée
75008 Paris

Tel : 01 47 98 72 85
E-mail : info@semantis.fr

www.semantis.fr



